JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL VULCAN

HOTARARE NR.6 /2017

privind aprobarea criteriilor si procedurilor pentru ocuparea functiei de administrator public,
precum si a atributiilor specifice acestei functii

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN,;

Analizand expunerea de motive inregistratd sub nr. 2/9612/04.01/2017, intocmitd de
Primarul Municipiului Vulcan, prin care se propune aprobarea criteriilor si procedurilor pentru
ocuparea functiei de administrator public, precum si a atributiilor specifice acestei functii;

Viazand Proiectul de hotarare nr. 2/9613/2017, raportul Compartimentului Resurse

Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vulcan nregistrat sub
nr. 5/9614/2017, avizul comisiilor de specialitate ,Juridica si de disciplind”, inregistrat sub
nr. 3/9615/2017 si ,, Invatamant, sanatate si familie, munci si protectie sociald , protectie copii”,
inregistrat sub nr. 10/9615/2017, de pe langa Consiliul local;

Avand in vedere Hotararea nr. 63/2016 emisa de Consiliul Local Vulcan, prin care s-a
aprobat modificarea organigramei si a statului de functii ale Primariei Municipiului Vulcan,
acestea cuprinzand si functia de administrator public, in prezent vacanta.

In baza art. 36 alin. (2) lit. a), art. 45 alin. (1) si art. 112 alin. (2) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba criteriile si procedurile pentru ocuparea functiei de administrator public,
precum si a atributiilor specifice acestei functii, conform anexei care face parte integrantd din
prezentul proiect de hotarare.

Art.2 Postul de administrator public se va ocupa prin concurs organizat potrivit legii.

Art.3 Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.4Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara, primarului
municipiului Vulcan, Compartimentului resurse umane si se aduce la cunostinta publica.

VULCAN, 19.01.2017

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA : SECRETAR
Consilier Andras Emil Sergiu Jr. Peter Rodica

Prezenta hotarare a fost adoptata prin vot liber exprimat , fiind exprimate 12 voturi ,,pentru”,

~7

4 voturi ,,impotriva” si 3 voturi ,,abtinere”




ANEXA
la H.CL. NR. 6/2017

I. Criteriile si procedurile pentru ocuparea functiei de administrator public:

1.1 Criterii generale:

- are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, conform punctului 1.2;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani dovedit, daca este cazul, cu copia carnetului de munca
sau, dupa caz, o adeverinta.

1.2 Criterii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - minim 7 ani;
- studii postuniversitare sau de masterat in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor absolvite;
- abilitati, calitati si aptitudini:
e organizare §i coordonare;
analiza si sinteza;
control si identificare a deficientelor;
planificare si actiune strategica;
rezolvarea eficienta a problemelor;
comunicare eficace oral si 1n scris;
lucru eficient n echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;
buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
bune abilitd{i in gestionarea resurselor umane;
capacitate de consiliere si indrumare;
abilitati de mediere si negociere;
gestionarea eficientd a resurselor alocate;



e indeplinirea obiectivelor.
e 1.3 Procedura de selectie a candidatilor:

Ocuparea postului de administrator public se face in urma promovarii concursului,
concurs organizat conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numirea in functia de administrator se face prin dispozitia primarului municipiului
Vulcan, pe perioadd determinatd, dar nu mai mult decat mandatul acestuia, aceasta fiind
prevazuta in contractul de management.

1.4 Tncetarea contractului de management si eliberarea din functie se va realiza in
urmatoarele situatii:
- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;
- revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea primarului
municipiului Vulcan, in cazul neandeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de management,
respectiv:

e nerealizarea indicatorilor de performanta stabiliti in raportul de evaluare, din motive

imputabile acestuia;

e savarsirea de abuzuri sau abateri.
- acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat in scris;
- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;
- demisia administratorului public;
- starea sanatatii fizice si/sau psihice a administratorului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu i mai permite acestuia sd isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei detinute;
-la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare ; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale , pensiei anticipate , pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare, la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii este gradul I sau II;
- condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public;
- decesul administratorului public sau declararea mortii prin hotarare judecatoreasca, la data
ramanerii irevocabile a acesteia;
- punerea sub interdictie judecdtoreascd a administratorului public;

1.5 Salarizarea:

Salarizarea administratorului public se face conform prevederilor Legii nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



I1. Atributiile specifice ale administratorului public sunt:

-verifica efectuarea activitatilor de salubrizare pe raza municipiului Vulcan;

- coordoneaza serviciile publice de interes local potrivit delegarii de competenta;

-propune solufii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan;

- urmareste rezolvarea de catre structurile din cadrul Primariei Municipiului Vulcan a sarcinilor
rezultate din corespondenta repartizata;

- face propuneri cu privire la managementul resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale ale Primariei Municipiului Vulcan, pe care le gestioneaza in limita competentelor ce ii
sunt delegate de primarul municipiului Vulcan;

- propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Local Vulcan si
urmareste realizarea acestora;

- reprezinta institutia la diferite evenimente, in baza delegarii de catre primarul municipiului
Vulcan;

- coordoneaza proiectele Consiliului Local Vulcan cu finantare din fonduri nerambursabile, de la
bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

- semneaza documentele necesare depunerii si implementarii proiectelor Primariei Municipiului
Vulcan cu finantare din fonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din
alte surse, potrivit delegarii de atributii;

- asigurd gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica si privata a
municipiului;

- In absenta primarului municipiului Vulcan, administratorului public i se pot delega atributii
care cad in sarcina primarului, de catre viceprimarul care-1 inlocuieste pe primar;

- alte atributii relevante postului, incredintate de primarul municipiului Vulcan prin act
administrativ.

VULCAN, 19.01.2017

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA : SECRETAR

Consilier Andras Emil Sergiu Jr. Peter Rodica
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